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DELIBERAZIONEN. S20  de 7§ HAG, 2026

Oggetto: Assunzione a tempo pieno e indeterminato del Dott. Lorefice Marco e della Dott.ssa
Di Mauro Deborah, Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della
salute e dei funzionari — per ulteriore scorrimento graduatoria del concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 19 posti ridotti a n. 15, di cui
alla graduatoria finale di merito approvata con deliberazione n. 100 del 10/07/2024 di

parziale rettifica della deliberazione n. 43/2024
Proposta n. 238 gel 22 /Q? '/ 2026

SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE

L’Istruttore Il Dirigente Ammipistrativo 1l Direttore Amministrativo
Dott. ?&'g{bseppe Delfino Dott.ssa Aurelig/$cibilia Dott. Carinelo F.A. Ferrara

[~ 4 J

Registrazione Contabile

Budget Anno 2026  Conto 20006100010 Importo 58.257,34 €
Budget Anno 2026 ~ Conto 20006100025 Importo  1.999.92 €
Budget Anno 2026  Conto 20006100090 Importo  16.574,96 €
Budget Anno 2026 ~ Conto 45001000020 Importo  5.121,26 €

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilita

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,
il Direttore Generale, Dott. Giuseppe Giammanco,

nominato con Decreto Presidenziale n. 321/Serv 1%8.G./2024
con I’assistenza del Segretario, pett.ssa Irene Anna Grasso ha adottato la seguente deliberazione




Il Settore Gestione Risorse Umane

Premesso che con deliberazione n. 1243 del 08/11/2021 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 19 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;
Che con deliberazione n.100 del 10/07/2024 (di parziale rettifica della deliberazione n.43 del
02/07/2024), con la quale. a seguito di espletamento della procedura di che trattasi, si ¢ proceduto
ad approvare gli atti e la relativa graduatoria finale di merito, cosi come previsto dal relativo bando
di concorso e in applicazione delle disposizioni normative vigenti;
Richiamate:
_ 1ladeliberazione n. 213 dell’08/08/2024 con le quale ¢ stata disposta 1’assunzione dei vincitori
del concorso in parola, ivi meglio specificati;
_ la deliberazione n. 309 dell’11/09/2024, con la quale ¢ stata disposta, tra I’altro, 1’assunzione

di ulteriori n. 1 unita, ivi meglio specificata, previo scorrimento della graduatoria concorsuale

citata;
Dato atto che la graduatoria concorsuale ¢ stata utilizzata fino alla posizione n. 16, per il reclutamento
di complessive n. 12 unita di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della
salute e dei funzionari;
Vista la nota prot. n. 333/DA del 24/03/2026 recante ad oggetto “Attivazione procedure per il
reclutamento di personale TSRM — Presidi Nesima e Centro”, con in calce la condivisione €
disposizione della Direzione Qanitaria Aziendale di procedere allo scorrimento della graduatoria
vigente come da piano triennale del fabbisogno.”
Ritenuto opportuno procedere all’ulteriore scorrimento della graduatoria in parola per n. 4 posti, al
fine di completare il reclutamento delle n. 4 unita previste in pianta organica per la figura
professionale in argomento;
Vista la deliberazione n. 102 del 30/01/2026 avente ad oggetto: “Adozione del Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2026-2028.”
Accertato che nella dotazione organica aziendale risultano vacanti e disponibili, diversi posti di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della salute e dei funzionari;
Ritenuto necessario, attese le ragioni di urgenza rappresentate dai Responsabili delle Strutture
interessate, che incidono significativamente sulle liste di attesa e al fine di mettere in atto tutti gli
strumenti utili ad assicurare i normali livelli di assistenza sanitaria con particolare riferimento ai
servizi di emergenza-urgenza, dovere provvedere alla copertura dei posti vacanti mediante ulteriore

scorrimento della graduatoria concorsuale;



Che, in conseguenza della duplicazione, per mero refuso, del candidato gia assunto collocato alle
posizioni n. 16 e n. 17 della graduatoria, lo scorrimento prosegue dalla successiva posizione utile.
Che con note prot. 6757/2026, prot. 7681/2026 ¢ prot. 8386/2026 questi Uffici hanno chiesto la
disponibilita all’assunzione a tempo indeterminato, mediante ulteriore scorrimento della graduatoria
concorsuale, ai candidati idonei collocati dalla posizione n. 18 alla posizione n.30 della graduatoria
definitiva relativa al concorso pubblico per il reclutamento a tempo indeterminato di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica, approvata con deliberazione n. 100 del 10/07/2024;

Che solo i candidati collocati alle posizioni n.22 e n.29 della graduatoria hanno formalmente accettato
I’assunzione a tempo indeterminato in parola, mentre i restanti candidati non hanno dato risconto e
pertanto vengono considerati rinunciatari;

Ritenuto, pertanto, disporre lo scorrimento per n. 2 unitd, della graduatoria concorsuale approvata
con deliberazione n. 100 del 10/07/2024 e, per Ieffetto, disporre 1’assunzione a tempo pieno €
indeterminato del dott. LOREFICE Marco, nato i1 07/05/1998, idoneo collocato alla posizione n. 22
e della dott.ssa DI MAURO Deborah, nata il 03/11/1987, idonea collocata alla posizione n.29 della
ridetta graduatoria definitiva;

Ritenuto fissare la decorrenza dalla data che sara stabilita nei contratti individuali di lavoro;
Ritenuto subordinare le assunzioni in servizio di che trattasi, all’esito favorevole dell’idoneita fisica
all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

Ritenuto disporre di fare carico ai predetti di curare, entro trenta giorni dall’assunzione in servizio di
che trattasi, gli adempimenti inerenti la produzione della documentazione di rito necessaria per
|’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa I’insussistenza di situazioni di incompatibilita;
Ritenuto dovere stabilire in detti contratti che il trattamento economico da corrispondere ai
sopracitati & quello previsto dal vigente CCNL comparto sanita;

Imputare la spesa complessiva pari a € 81.953,48 per ’assunzione a tempo indeterminato di n. 2
unita di personale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della salute e dei

funzionari, ai conti economici di competenza, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)
ECONOMICO

COMPETENZE FISSE (comprensivo di 58.257,34 €
20006100010

rateo tredicesima)

20006100025 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.999,92 €

20006100090 ONERI RIFLESSI 16.574,96 €

45001000020 L.R.AP. 5.121,26 €




Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il personale
a tempo indeterminato in quanto assunzioni programmate come da piano di copertura dei posti vacanti
allegato alla deliberazione n. 102 del 30/01/2026;

Vista la deliberazione n. 1196 del 25/11/2025, con la quale viene assegnato al Direttore
Amministrativo I’incarico temporaneo di coordinamento e supervisione di tutte le attivita e risorse di
pertinenza del “Settore Gestione Risorse Umane”;

Attestata la legittimita formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformita alla

normativa disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla

L. 190/2012

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte di:

e Disporre I’assunzione a tempo pieno e indeterminato del dott. LOREFICE Marco, nato il
07/05/1998, idoneo collocato alla posizione n. 22 e della dott.ssa DI MAURO Deborah,
nata il 03/11/1987, idonea collocata alla posizione n.29 della graduatoria definitiva
approvata con deliberazione n. 100 del 10/07/2024 relativa al concorso pubblico per il
reclutamento di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;

e Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro degli stessi, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con
decorrenza dalla data che sara stabilita nei contratti individuali di lavoro;

e Disporre di subordinare le assunzioni in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneita fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

e Disporre di fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per I’esito favorevole
dell’idoneita fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per
I’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa ’insussistenza di situazioni di
incompatibilita;

e Imputare la spesa complessiva pari a € 81.953,48 per I’assunzione a tempo indeterminato di
n. 2 unita di personale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della

salute e dei funzionari, ai conti economici di competenza, come di seguito specificato:



DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)

ECONOMICO

COMPETENZE FISSE (comprensivo di 58.257,34 €
20006100010

rateo tredicesima)

20006100025 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.999,92 €
20006100090 ONERI RIFLESSI 16.574,96 €
45001000020 I.LR.A.P. 5.121,26 €

Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il
personale a tempo indeterminato in quanto assunzioni programmate come da piano di
copertura dei posti vacanti allegato alla deliberazione n. 102 del 30/01/2026;

Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di porre

in essere gli adempimenti conseguenziali e garantire la funzionalita delle U.O. interessate.

11 Direttore Amministrativo
(Dott. Carmelo ,;\'jntom'o Fabio Ferrara)

b

IL DIRETTORE GENERALE

S

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso atto della attestazione di legittimita e di conformita alla normativa disciplinante la materia

espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale

DELIBERA

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Direttore Amministrativo e, pertanto, di:

Disporre 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato del dott. LOREFICE Marco, nato il
07/05/1998, idoneo collocato alla posizione n. 22 e della dott.ssa DI MAURO Deborah,
nata il 03/11/1987, idonea collocata alla posizione n.29 della graduatoria definitiva
approvata con deliberazione n. 100 del 10/07/2024 relativa al concorso pubblico per il

reclutamento di Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;



e Disporre che per quanto attiene alla costituzione e alla regolamentazione del rapporto di
lavoro degli stessi, si procedera alla stipulazione di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato, secondo le vigenti disposizioni normative e contrattuali, con
decorrenza dalla data che sara stabilita nei contratti individuali di lavoro;

e Disporre di subordinare le assunzioni in servizio di che trattasi, all’esito favorevole
dell’idoneita fisica all’impiego e agli accertamenti sanitari di rito;

e Disporre di fare carico ai predetti di curare entro trenta giorni dall’assunzione in servizio
di che trattasi, gli adempimenti inerenti gli accertamenti sanitari per ’esito favorevole
dell’idoneita fisica all’impiego e la produzione della documentazione di rito necessaria per
’assunzione nel pubblico impiego, ivi compresa ’insussistenza di situazioni di
incompatibilita;

e Imputare la spesa complessiva pari a € 81.953,48 per |’assunzione a tempo indeterminato di
n. 2 unita di personale Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Area dei professionisti della

salute e dei funzionari, ai conti economici di competenza, come di seguito specificato:

DESCRIZIONE CONTO DESCRIZIONE VOCE STIPENDIALE IMPORTO (€)

ECONOMICO

COMPETENZE FISSE (comprensivo di 58.257,34 €
20006100010

rateo tredicesima)

20006100025 RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 1.999,92 €
20006100090 ONERI RIFLESSI 16.574,96 €
45001000020 IL.R.A.P. 5.121,26 €

e Dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rientra nei limiti di spesa per il
personale a tempo indeterminato in quanto assunzioni programmate come da piano di
copertura dei posti vacanti allegato alla deliberazione n. 102 del 30/01/2026;

e Munire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione al fine di porre

in essere gli adempimenti conseguenziali e garantire la funzionalita delle U.O. interessate.

(Dott. Giugeppe GIAMMANCO)

IL SEGRETARIO

nna



Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Sj attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 L.R.n.25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n.

30/93 - e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania

11 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:

"% immediatamente
QO perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
O a seguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

I, FUNZIONARIO RESPONSABILE




